KONSOLIDOITU VERSIO 1.10.2026

Syyttdjien palkkausjarjestelmaa koskeva
tarkentava virkaehtosopimus

Sopimus on tehty 11. paivana kesdkuuta
2026 Syyttajalaitoksen ja Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n
valilla.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Tama sopimus on tehty valtion henkil6ston palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta 7.5.2026
tehdyn keskustason virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:n mukaisesti.

Sopimuksen tavoitteena on Syyttdjalaitoksen tuloksellista toimintaa tukeva ja kilpailukykya
parantava, tehtavan vaativuuteen seka henkilokohtaiseen tyosuoritukseen ja patevyyteen
perustuva oikeudenmukainen palkkaus. Tavoitteena on kannustaa henkilost6d hakeutumaan
vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tyosuoritustaan seka tukea henkiloston kehittymista.
Tavoitteena on myds kehittda esimiestyota ja parantaa johtamista.

2 § Soveltamisala

Sopimus koskee Syyttdjalaitoksen palveluksessa olevia syyttdjia, syyttdjaylitarkastajia, neuvottelevia
virkamiehia ja lakimiesta.

Sopimusta ei sovelleta tydnantajavirkamiehiin, apulaissyyttdjiin, harjoittelijoihin tai
tukityollistetyksi palkattavaan henkilostoon.

Sopimusta ei sovelleta myoskaan sellaisiin maaraaikaisiin virkasuhteisiin, jotka yhdessa osassa tai
toisiinsa keskeytyksitta liittyvissa osissa on tarkoitettu kestamaan enintaan kuusi kuukautta.
Sopimusta sovelletaan sen osan alusta, jonka aikana kuusi kuukautta tayttyy. Enintdan kuusi
kuukautta kestavissa virkasuhteissa tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, etta kaikki vpj-
sopimuksen mukaiset, saannéllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat
tdman sopimuksen mukaisina.

Palvelussuhteiden yhteenlaskettu todellinen kestoaika Syyttdjalaitoksessa voidaan ottaa huomioon
niiden valisen lyhyen keskeytyksen estamattd, jos tdma keskeytys on enintdan taysi
kalenterikuukausi tai 30 paivaa.



3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvien vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta,
henkilokohtaiseen tyosuoritukseen perustuvasta palkanosasta seka kokemusosasta ja 7 §:ssa
mainituista lisdpalkkioista. Takuupalkasta on sovittu 9 §:ssa.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy tehtdvan vaativuustason perusteella. Vaativuuden
arviointitekijat ovat: tehtavan luonne, vastuu ja ratkaisut, itsendisyys, vuorovaikutus, ammatilliset
tiedot ja kokemus, tydoymparistd seka tehtavan vaikuttavuus. Tehtavakohtaisen palkanosan
taulukko on liitteena 1.

TyOnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkilostopolitiikassa on
keskeistd hyodyntaa henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia
vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtdvia. Tehtavien vaativuusarviointi
perustuu tehtavakuvaukseen ja erillisessa allekirjoittamispdytdkirjassa sovittuun
arviointijarjestelmaan.

Tehtavan vaativuutta ja vaativuustasoa tarkastellaan henkildn ja hanen esimiehensa valisissa
vuotuisissa kehityskeskusteluissa. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella niista
ehdotuksen.

TyOnantaja vahvistaa tehtdvien vaativuusarvioinnit ja -tasot seka tehtavakohtaiset palkanosat
esimiesten ja jaljempana sanotuissa tapauksissa tarvittavat arviointi- ja kehittamisryhman
ehdotukset saatuaan.

Samoin menetelldan muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehdad myoés henkild itse tai hantd edustava luottamusmies.

Lyhytaikaiset sijaisuudet, kuten esimerkiksi vuosilomasijaisuudet ja vastaavat, eivat muuta
vaativuustasoa.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason muutosten
edellyttamat palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden helmikuun alusta. Muissa
tapauksissa muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelusuhteessa olevan henkilon tehtavien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkilé suostu muutokseen, tyén
antajan on selvitettava mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtdvat. Tyonantaja tai henkild itse taikka hanta edustava luottamusmies voi vaatia asian
kasittelemista arviointi- ja kehittamisryhmassa. Ryhma madarittelee kantansa tehtavien



muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhmassa tapahtuu ennen
tehtdvien muuttamista, ellei tehtdavien muutosta ole valttamatonta toteuttaa jo sitd ennen. Edella
tassa momentissa sanottu ei koske tilanteita, joissa tehtavien vaativuustaso alenee maaraajaksi
annettujen tehtdvien tai maardaikaisen palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen
alkaessa. Momentti ei koske mydskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on
palvelussuhteen padattamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion
virkamieslain 66 §:n momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetun tavoin.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy virkamiehen suoritustason perusteella prosentuaalisena
osuutena tehtdvakohtaisesta palkanosasta. Tyosuorituksen arviointitekijat ovat ammattitaitoja sen
kehittaminen, tuloksellisuus ja vastuuntunto, yhteistyotaidot sekd muu osaaminen.
Henkilokohtaisen palkanosan taulukko on liitteena 2. Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi
perustuu syyttdjia koskevaan arviointijarjestelmaan.

Henkilokohtaista tyosuoritusta arvioidaan kerran vuodessa henkilon ja hdanen esimiehensa
valisessa kehityskeskustelussa. Suoritusarviointi koskee henkilén suoriutumista tehtavassaan ja
hanelle asetetuista tavoitteista. Esimies tekee suorittamansa arvioinnin perusteella ehdotuksen
tyosuorituksen arvioinniksi.

Tyonantaja vahvistaa henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnit seka niiden pohjalta maarittelee
henkilokohtaiset palkanosat ja -tasot myos muissa, alla mainituissa tapauksissa.

Samoin menetellddn muulloinkin, kun henkilon tehtdvat muuttuvat olennaisesti. Silloin aloitteen
arviointimenettelyyn ryhtymiseksi voi tehda myoés henkil6 itse, hanen esimiehensa tai hanta
edustava luottamusmies.

Tehtavien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen
suoritustason mukaan, jonka arvioidaan vastaavan henkilon patevyytta, tyokokemusta ja
aikaisempaa suoriutumista. Suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua
tehtdvien vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkilokohtainen palkanosa maaraytyy
suoritustason mukaisesti.

Henkilon tullessa uutena taman sopimuksen piiriin hanen henkildkohtaiseen tydsuoritukseensa
perustuva palkanosansa on aluksi 8,1 % tehtavakohtaisesta palkanosasta, ellei erityisesta syysta
henkil6kohtaista palkanosaa ole aihetta maksaa tata suurempana. Suoritustaso arvioidaan
viimeistaan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen
palkanosa maaraytyy suoritustason mukaisesti.

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan suoritustason alentuneen, kehityskeskusteluun
liittyen hyvaksytaan yhteisesti myos tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpiteet. Uusi
arviointi tehdaan mahdollisimman pian kuuden kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali



suoritustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan henkil6kohtainen
palkanosa uutta arviointia vastaavaksi. Tama ei koske suoritusarviointilomakkeen kohtaa 4 Muu
osaaminen, jossa mainitusta erityisosaamisesta maksettava korvaus lakkaa siitd ajankohdasta
alkaen, kun valtakunnansyyttajan maarays kyseiseen erityistehtdavaan lakkaa.

Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai
vakion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi
myonnetylld vapaalla, hdanen tydsuorituksensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali
poissaolo on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan
henkilokohtainen palkanosa sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka arvioidaan vastaavan
henkilon patevyytta ja tyokokemusta sekd suoriutumista.

Jos henkilé on huomattavan osan 7 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta sairauslomalla tai 8 momentissa sanotulla vapaalla, voidaan suorittaa kolmas
arviointi, joka tehdaan viivytyksetta kolmen kuukauden kuluttua edellisesta arvioinnista. Mikali
suoritustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoritustason alenemisen
molemmissa edellisessa momentissa tarkoitetuissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi mydnnetysta vapaasta, henkildkohtaista palkanosaa ei sen johdosta
kuitenkaan tarkisteta.

Vuotuisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen suoritustason muutosten edellyttamat
palkkauksen tarkistukset toteutetaan kulloisenkin vuoden maaliskuun alusta. Muissa tapauksissa
muuttunut palkkaus tulee voimaan arviointia seuraavan kuukauden alusta.

6 § Kokemusosa

Kokemusosa maksetaan seuraavasti:

Kokemusosaan oikeuttavat vuodet Kokemusosa

(prosenttia tehtdavakohtaisesta palkanosasta)

7 vuotta 4%
13 vuotta 7 %
18 vuotta 12 %
23 vuotta 16 %

Virkasuhteen alkaessa kokemusosa edellyttda hakemusta. Jos virkamies taman jalkeen on
jatkuvasti Syyttajalaitoksen palveluksessa, seuraavat kokemusosat myonnetdan ilman hakemusta.

Kokemusosaan oikeuttavaksi palvelusajaksi luetaan aikaisempi kokemus lakimiestehtavissa oikeus-
ja kihlakuntahallinnossa taikka muu syyttajan tyota hyodyttava lakimieskokemus. Lisdksi



kokemusosaan oikeuttaa muu kuin lakimiestehtavissa hankittu kokemus oikeushallinnossa tai
muulla vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista on olennaista hyotya virkamiehen tehtavien
hoitamisessa.

Virkamiehelle, joka on Syyttdjdlaitoksen palveluksessa sopimuksen kdyttdonottoajankohtana

luetaan kokemusosaan oikeuttavaksi palvelusajaksi kdyttdonottoajankohtaan mennessa kertynyt
ikalisiin oikeuttava palvelusaika.

7 § Lisapalkkiot ja palkanlisat

A. Kielilisa ja kielitaitolisa

Kielilisaa ja kielitaitolisaa suoritetaan liitteen 3 mukaisesti.

B. Muut palkkiot

Seuraavia tarkentavin virkaehtosopimuksin sovittuja palkanlisia ja lisapalkkioita suoritetaan
edelleen:

- luottamusmiespalkkio
- tyosuojeluvaltuutetun palkkio

8 § Tybaikakorvausraja virastotyossa

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat eivat ole oikeutettuja tydajoista tehdyn valtion virka- ja
tyoehtosopimuksen 13 §:n 1 momentissa sanottuihin korvauksiin. Sanotun sopimuksen 18 §:n
mukaisiin korvauksiin oikeutettuja ovat ne sopimuksen piiriin kuuluvat virastotyota tekevat, jotka
eivdt ole johtavassa asemassa.

9 § Takuupalkka

Henkilolla, joka on ollut palkkausjarjestelman kayttéonottoajankohtana 1.12.2005
syyttdjalaitoksessa vakinaisessa palvelussuhteessa, on oikeus euromaardiseen takuupalkkaan.
Takuupalkkaoikeus sailyy niin kauan kuin henkil6é on kdytté6nottoajankohdasta alkaen
keskeytyksetta vakinaisessa palvelussuhteessa syyttdjdlaitoksessa. Takuupalkkaa maksetaan silta
ajalta, jona se on korkeampi kuin taman sopimuksen mukaan maaraytyva palkka. Enintdaan
kalenterikuukauden tai 30 paivan keskeytys vakinaisessa palvelussuhteessa ei johda
takuupalkkaoikeuden lakkaamiseen.



Takuupalkan maara vastaa ennen 1.12.2005 voimassa olleen jarjestelman kuukausipalkkaa
kayttoonottoajankohtana. Jos henkilo on kayttéonottoajankohtana ollut vakinaista
palvelussuhdettaan korkeampipalkkaisessa maaradaikaisessa palvelussuhteessa, takuupalkka
maaraytyy vakinaisen palvelussuhteen kdyttéonottoajankohdan palkan mukaan, kun han palaa
siihen.

Jos henkilo 1.7.2005 ja 1.12.2006 vélisena aikana olisi tullut oikeutetuksi uuteen ikalisdan,
korotetaan hanen takuupalkkaansa tata ikdlisaa vastaavalla maaralla siita ajankohdasta lukien kuin
han olisi vanhan jarjestelman mukaan tullut siihen oikeutetuksi, kuitenkin aikaisintaan 1.12.2005
lukien.

Myds henkil6lla, joka on kayttoonottoajankohtana 1.12.2005 ollut maaradaikaisessa
palvelussuhteessa, on oikeus takuupalkkaan tdman maaraajan. Takuupalkkaoikeus sailyy sen
jalkeenkin niin kauan kuin han keskeytyksetta jatkaa palvelustaan syyttdjalaitoksessa sellaisessa
palvelussuhteessa, jonka tehtdvat ovat vahintadn samalla vaativuustasolla kuin hdanen tehtavansa
kayttéonottoajan kohtana olivat. Jos hanet nimitetdaan vakinaiseen palvelussuhteeseen,
noudatetaan 1 momentin toisessa virkkeessa sanottua. Enintdan kalenterikuukauden tai 30 pdivan
keskeytys samankaltaisia tehtdvia koskevissa, toisiaan seuraajissa madraaikaisissa palvelussuhteissa
syyttdjalaitoksessa ei johda takuupalkkaoikeuden lakkaamiseen.

Takuupalkkaa tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.

Myds takuupalkkaa saavan henkilon tehtdvien vaativuus ja henkilékohtainen tydsuoritus
arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu. Jos han itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso
on alempi kuin hanen vakinaisessa palvelussuhteessaan kayttéonottoajankohtana, takuupalkka
alenee vastaavalla maaralla.

10 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkilolla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtdviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen
tyosuorituksensa arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja
henkilokohtaisesta palkanosastaan samoin kuin muistakin tdman sopimuksen mukaisista
palkkaustekijoistdan ja niiden perusteista.

Sopimusosapuolilla sekd pailuottamusmiehillad ja, oman toimipiirinsa tai tydopaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehillad on oikeus vuosittain seka ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti saada tiedot taman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléston
sijoittumisesta vaativuus-, kokemus ja suoritustasoille ja heidan vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja
sen kehityksesta vaativuustasoittain, henkildstéryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen
mukaan ryhmiteltyina.



Luottamusmiehella on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtavakuvauksista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidan
vuotuisiin kehityskeskusteluihinsa perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka
kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkil6kohtaisen
palkanosan perusteita koskevan tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, ettd henkild on suostunut
sithen yksildidylla valtakirjalla. Luottamusmiehelld on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin
oikeus kahdesti vuodessa saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin
kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin
vailla haltijaa olevien tehtdvien vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista
tehtavakuvauksista.

Arviointi- ja kehittamisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luottamuksellisesti saada
taman sopimuksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot vuotuisiin kehityskeskusteluihin
perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista. Lisaksi
heilld on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta
ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista
vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin vailla haltijaa olevien tehtavien
vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavakuvauksista.

Tassa pykaldssa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset.
Tiedot luovutetaan ilman erillista pyynt6a ja maksutta.

11 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Mikali tehtdvien vaativuuden tai henkilokohtaisen tydsuorituksen arvioinnista tai kokemusosasta
syntyy erimielisyyttd, se pyritdan selvittdmaan seuraavasti.

Vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan henkilon tai hanta edustavan luottamusmiehen
vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan
edustajan kanssa ja jommankumman osapuolen aloitteesta arviointi- ja kehittdmisryhmassa.
Naissa tapauksissa ryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin.
Lisaksi ryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa niihin tapauksissa,
joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena samankaltaisen tehtavan
vaativuusarviointia, sekad 4 §:n 7 momentissa tarkoitetuissa, ryhman kasiteltavaksi saatetuissa
tapauksissa.

Henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointia koskeva asia kasitelldan henkilon tai hanen
pyynnostadn hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta henkilon esimiehen tai muun
palkkausjarjestelmaasioista vastaavan tyonantajan edustajan kanssa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 4 momentissa ja 5 §:n 4 momentissa tydnantaja vahvistaa edella tassa
pykalassa tarkoitetuissa tapauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.



Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut taman sopimuksen
soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi neuvottelumenettelylla,
jolloin noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden padasopimuksessa sovittua menettelya.

12 § Seuranta ja kehittaminen

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistyossa palkkausjarjestelman toteuttamista,
vhden mukaista soveltamisia ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti,
miten jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa
valtion ja yleisten tyémarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamistarpeita ja -
mahdollisuuksia.

Tata varten sopimusalalla on tyonantaja- ja palkansaajaosapuolten yhteinen arviointi- ja
kehittamisryhma. Ryhma kasittelee myds tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maarittelee kantansa
niihin edelld 1 1 §:n 2 momentissa sovituissa tapauksissa.

13 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta tai sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai
uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
henkil6sto, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauha-
velvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

14 § Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2026 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimus on taman
jalkeen voimassa vuoden kerrallaan, ellei joku sopimuspuolista irtisano sita viimeistdaan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden paattymista. Sopimuskaudelle 2025-2028 tehdyn valtion virka- ja
tydehtosopimuksen irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat
virkaehtosopimukset.



15 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissa 11. paivana kesdakuuta 2026

Syyttédjalaitos

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry



LITE 1

Tehtavakohtainen palkanosa 1.10.2026 lukien

Vaativuustaso Tehtavakohtainen palkka

(peruspalkka) €/kk

S10 3742,27
S11 4 440,35
S12 4 784,62
S13 5028,03
S14 5 306,99
S15 5336,13
S16 5506,47
S17 5934,35
S18 6 281,56
S19 6 466,27
S20 6 716,20

S21 7 003,62



Henkilokohtainen palkanosa

Suorituspisteet Suoritustaso Prosenttia
tehtavakohtaisesta
palkanosasta

alle 4 1 0

4-4,9 2 3,8

5-5,9 3 59

6-6,9 4 8,1

7-7,9 5 10,2

8-8,9 6 12,4

9-9,4 7 14,5

9,5-9,9 8 16,4

10-10,4 9 17,7

10,5-10,9 10 19,0

11-11,4 11 20,3

11,5-11,9 12 21,6

12-12,4 13 22,9

12,5-12,9 14 24,2

13-13,4 15 25,5

13,5-13,9 16 26,8

14-14,4 17 28,1

14,5-14,9 18 29,2

15-15,4 19 30,0

15,5-15,9 20 30,8

16-16,4 21 31,6

16,5-16,9 22 32,4

17-17,4 23 33,2

17,5-17,9 24 34,0

18-18,4 25 34,8

18,5-18,9 26 35,6

19-19,4 27 36,4

19,5-19,9 28 37,2

20 29 38,0

LITE 2
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LITE 3

Kielilisa

Virastoissa ja laitoksissa, joiden virka-alueeseen kuuluu kaksikielisia kuntia, palveleville
virkamiehille, joiden virkatehtavat edellyttavat molempien kotimaisten kielten hallintaa ja joilla on
suomen ja ruotsin kielen taidon osoittamisesta valtionhallinnossa annetun valtioneuvoston
asetuksen (481/2003) mukainen tutkintotodistus hyvasta kielitaidosta siina toisessa kotimaisessa
kielessa, joka ei ole hanen didinkielensa tai tallaisen todistuksen sanotun asetuksen nojalla
korvaava todistus, voidaan suorittaa kielilisana

35 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta taidosta

tai

50 euroa kuukaudessa hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta.

Sellaiselle edelld mainitulle virkamiehelle, joka erinomaisesti hallitsee molemmat kotimaiset kielet
(VN A 481/2003), voidaan kielilisdna suorittaa 80 euroa kuukaudessa.

Kielilisaa ei kuitenkaan suoriteta virkamiehelle, jonka paatehtaviin kuuluvat kddannostehtavat koti
maisten kielten valilla.

Kielitaitolisa

Jos virkamiehelle kuuluvien tehtavien hoitamiselle on huomattavaa etua muun kuin suomen tai
ruotsin kielen taidosta ja jos han jatkuvasti joutuu kysymyksessa olevaa vierasta kielta
virantoimituksessa kdyttamaan, voidaan hanelle suorittaa kielitaitolisana vieraan kielen

- hyvasta suullisesta ja kirjallisesta taidosta 50 euroa kuukaudessa; taikka

- hyvasta suullisesta tai kirjallisesta taidosta 35 euroa kuukaudessa kultakin kielelta erikseen.
Kielitaitolisda ei kuitenkaan suoriteta, jos viran tai toimen kelpoisuusehdot taikka virka tai toimi

luonteensa puolesta edellyttda vieraan kielen taitoa. Virkatehtaviin liittyvasta vieraskielisen
kirjallisuuden tai julkaisujen tutkimisesta kielitaitolisda ei suoriteta.



